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Anmerkungen zum Stellenplan:

Erlauterungen befinden sich auf dem Stellenplan selbst Spalte 7.

Mit Einfihrung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017 mussten die
Stellen hinsichtlich ihrer Zuordnung utberprift werden. Daher sind 6 bis-
herige Entgeltgruppen 6 in Entgeltgruppen 7 und 4 Entgeltgruppen 5 in

Entgeltgruppen 6 zugeordnet worden.

Weiterhin wurde mit dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum
TVOD fur den Bereich der VKA zum 1. Januar 2017 die bisherige Ent-
geltgruppe 9 durch die neuen Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c ersetzt.

Auch hier wurden die Stellen entsprechend zugeordnet.




Die Stelle des Schulhausmeisters musste ebenfalls neu zugeordnet wer-
den. Hier erfolgte die Zuordnung von der bisherige Entgeltgruppe 3 in die

Entgeltgruppe 5.

In 2016 ist ein leichter Personalkostenriickgang zu verzeichnen. Dies lag
vor allem an Nichtzahlung von Entgelt wegen Langzeiterkrankung und

Inanspruchnahme von Elternzeit.

Fur das Jahr 2017 wurde die neue Entgeltordnung in die Planung mit
einbezogen, sowie Anpassungen durch Tarifsteigerungen bei Beschafti-

gen wie auch bei den Beamten.

Der jetzige Tarifvertrag endet am 28.02.2018. Somit finden erneut Tarif-
verhandlungen statt, was mithin erneut Tarifsteigerungen bedeutet. In
den vergangenen Jahren gab es eine durchschnittliche Tarifsteigerung

von ca. 2,5 %. Dies ist auch in den nachsten Jahren zu erwarten.

Derzeit wird das Landesbesoldungsgesetz Sachsen-Anhalt evaluiert hin-

sichtlich der Einmalzahlungen im Dezember (,Weihnachtsgeld®).



